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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
 
Об устранении нарушений трудового 
законодательства 
 

Курчатовской межрайонной прокуратурой во исполнение задания 
прокуратуры Курской области проведен анализ состояния законности в сфере 
исполнения трудового законодательства в администрации Дичнянского 
сельсовета Курчатовского района Курской области, в ходе которой выявлены 
нарушения. 

В статье 1 Трудового кодекса РФ закреплено, что целями трудового 
законодательства являются установление государственных гарантий трудовых 
прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и 
интересов работников и работодателей. 

Согласно ст. 353.1 Трудового кодекса РФ ведомственный контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях 
осуществляется федеральными органами исполнительной власти, органами 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления в порядке и на условиях, определяемых законами Российской 
Федерации и законами субъектов Российской Федерации. 

Согласно статье 352 Трудового кодекса Российской Федерации каждый 
имеет право защищать свои трудовые права всеми способами, не запрещенными 
законом. Одним из способов защиты трудовых прав и свобод является 
государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(абзац пятый статьи 352). 

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
Законом Курской области от 25.11.2019 № 111-ЗКО «О порядке и условиях 
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» (далее - Закон Курской области № 111-ЗКО) установлен 
порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, органами исполнительной власти Курской области и 
органами местного самоуправления муниципальных образований Курской 
области (далее - уполномоченные органы) в подведомственных им 
организациях. 

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 Трудового кодекса РФ, 
регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в соответствии с Конституцией РФ, федеральными 
конституционными законами осуществляется, в том числе, постановлениями 
Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти. 

Согласно п. 1 ст. 2 Закона Курской области № 111-ЗКО ведомственный 
контроль осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых 
проверок. 

В соответствии с пунктами 5-6, 9 указанной статьи плановые проверки 
проводятся должностным лицом (должностными лицами) уполномоченного 
органа в соответствии с ежегодным планом проверок, утверждаемым 
руководителем уполномоченного органа (далее - план). 

План утверждается руководителем уполномоченного органа ежегодно в 
срок до 15 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. 

План доводится до сведения заинтересованных подведомственных 
организаций посредством его размещения на официальном сайте 
уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» не позднее 31 декабря года, предшествующего году, в котором 
планируется осуществлять плановые проверки, либо иным доступным способом. 

Проверкой установлено, что несмотря на издание Закона Курской области 
№ 111-ЗКО 25.11.2019 и вступление его в силу 06.12.2019, администрацией 
Дичнянского сельсовета Курчатовского района Курской области проверки по 
осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства в подведомственных организациях в 2024 году не 
планировались и не проводились, план проверок на 2025 год не утвержден, что 
является нарушением требований ст.ст. 352, 353.1 Трудового кодекса РФ.  

Выявленные нарушения свидетельствуют о ненадлежащем исполнении 
действующего законодательства РФ, а также ненадлежащем контроле со 
стороны руководства работы подчиненных сотрудников.   

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 ФЗ «О прокуратуре 
Российской Федерации», 

 

ПРЕДЛАГАЮ: 
 

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление, о чем 
проинформировать Курчатовскую межрайонную прокуратуру. О времени и дате 
рассмотрения представления заблаговременно проинформировать 
межрайпрокуратуру для обеспечения участия в его рассмотрении. 
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2. Незамедлительно принять конкретные меры по устранению 
допущенных нарушений законов, их причин и условий, им способствующих, а 
также по недопущению их в дальнейшей деятельности. 

3. Рассмотреть в установленном порядке вопрос о наличии оснований 
для привлечения должностных лиц, допустивших нарушения закона, к 
дисциплинарной ответственности. 

4. По истечении месяца о результатах принятых мер по устранению 
нарушений закона сообщить в письменной форме в Курчатовскую межрайонную 
прокуратуру (с приложением копий подтверждающих документов). 
 
 

[SIGNERSTAMP1] 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
А.В. Дуденко, тел.: 4-19-60

Заместитель межрайонного прокурора              И.Е. Прошина 


